Szkota Podstawowa nr 7 z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Kornela Makuszynskiego
w Mystowicach

SZKOLNY PROGRAM

WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

w roku szkolnym 2026 /2027



,Dzieci sq nadziejq, ktéra rozkwita wcigz na nowo, projektem, ktéry nieustannie sie
urzeczywistnia, przysztosciq, ktéra pozostaje zawsze otwarta.”
Jan Pawel I1
Wprowadzenie

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany w porozumieniu i we wspoélpracy:
wychowawcow i  nauczycieli oraz rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej nr 7
z Oddzialami Dwuje¢zycznymi im. Kornela Makuszynskiego w Myslowicach, jest dokumentem szkoly,
ktory odzwierciedla priorytety wychowawcze i kierunki dzialan profilaktycznych do realizacji w roku
szkolnym 2026/2027.

W preambule Ustawy — Prawo Oswiatowe znajduje si¢ zapis definiujacy istote¢ wychowania:
Nauczanie i wychowanie - respektujqc chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna zapewnic¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:

- wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny — art. 1 pkt 2 ww. ustawy Prawo o$wiatowe zwanej
dalej UPO;

- ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, w tym mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym szkoty (art. 1 pkt 12
UPO);

- upowszechnienie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej (art. 1 pkt 13 UPO);

- upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej o globalnej (art. 1 pkt 15 UPO);

- ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych (art. 1 pkt 18 UPO);

- warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego (art. 1 pkt
20 UPO);

- upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji

nadzwyczajnych (art. 1 pkt 21 UPO);



- ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi (art. 1 pkt 22 UPO).

Zalozenia programowe:
Priorytety szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego wynikajace z dzialalnoSci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej szkoty:
e Wspieranie uczniow w dazeniu do pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpornosci psychicznej, dbania o siebie oraz higieny
cyfrowe;j.
e Ksztaltowanie postaw opartych na dobru, pigknie 1 prawdzie, wzmacniajacych poczucie przynaleznosci
do wspolnoty, szacunek 1 odpowiedzialnos¢ za dobro wspolne.
e Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego kierowania sobg, wyznaczania celow 1 monitorowania
wlasnych postepow w rzeczywisto$ci szkolnej oraz poza nig (nastawienie na rozwoj).
e Rozwijanie kompetencji poznawczych pozwalajacych na samodzielng obserwacje, krytyczng analize
informacji 1 wycigganie refleksyjnych wnioskdw na temat otaczajacej rzeczywistosci.
e Budowanie umiejetnosci interpersonalnych umozliwiajacych konstruktywny dialog z innymi
(wspoltpraca) oraz z samym sobg (samoswiadomos¢ 1 autorefleksja).
e Pobudzanie tworczego myslenia, odwagi w zadawaniu pytan, poszukiwaniu odpowiedzi oraz
traktowaniu btedu jako naturalnego elementu do§wiadczenia edukacyjnego.
e Inspirowanie uczniow do podejmowania samodzielnych dziatan i1 projektéw spotecznych wynikajacych

z ich wlasnych potrzeb, pasji i zainteresowan. Wzmacnianie ich sprawczosci i zaangazowania.

Charakterystyka szkotly:

Specyfika Szkoly Podstawowej nr 7 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Kornela Makuszynskiego w
Mystowicach:

1) Szkota Podstawowa nr 7 w Mystowicach jest placowka z tradycjami, usytuowang w centrum miasta, do
ktoérej uczeszceza obecnie 500 ucznidw,

2) po raz drugi zostat utworzony oddziat integracyjny, zostata zainstalowana zewnetrzna winda w budynku
szkoly, przeznaczona dla 0s6b niepetnosprawnych,

3) kadre tworza wykwalifikowani i dos§wiadczeni w pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza, wychowawcy, nauczyciele
1 specjalisci ktorzy:

- trafnie rozpoznaja potrzeby edukacyjne podopiecznych,

- dostosowuja tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

- udzielaja biezaca pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym,

- zapewniaja bezpieczne warunki ksztatcenia, wychowania i opieki,



- przeciwdziatajg przemocy fizycznej i psychicznej wsrdd uczniéw oraz réoznym formom patologii,
- wspotpracuja z instytucjami wspierajacymi szkole, rodzing i ucznia,

- opracowuja 1 wdrazaja innowacje pedagogiczne, aby urozmaici¢ proces ksztatcenia,

- stosujg aktywizujace metody nauczania

- podnosza swoje kwalifikacje, uczestniczac w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
4) szkota posiada bogatg bazg pomocy dydaktycznych,

5) proces nauczania odbywa si¢ nie tylko tradycyjnie w salach lekcyjnych, ale takze poprzez spotkania z
ciekawymi ludzmi, prelekcje i wyktady tematyczne, wycieczki, wyjscia i zabawg,

5) oferta edukacyjna zaje¢ pozalekcyjnych stuzy:

- rozwijaniu zainteresowan uczniéw 1 pobudzaniu ciekawosci poznawczej,

- wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniow przejawiajacych trudnosci w nauce,

- aktywnosci fizycznej,

6) jedng z form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest trening umiejetnosci spotecznych
(TUS) oraz Terapia Integracji Sensomotorycznej (SI)

7) Inne osiagnigcia szkoty:

- Udzial w projekcie 6.2. Ksztatcenie ogolne

Typ 1: Podniesienie jakosci edukacji w ksztalceniu ogdlnym

Typ 2: Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ksztatceniu ogolnym

- Wyposazenie szkoty w zestaw do nauki zdalnej oraz pracowni sztucznej inteligencji AI w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

- Udzial w projekcje Mystowickie Podstawowki Stawiajg Na Jakos¢



Podstawa Prawna:

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .

2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

8. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

10. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Ponadto wykorzystano:

e Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

e Statut Szkoly Podstawowej nr 7 z Oddzialami Dwujezycznymi im. K. Makuszynskiego
w Mystowicach.

e Whnioski z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w roku szkolnym 2025/2026,

e Wnioski z Ewaluacji Standardow Ochrony Maloletnich, analizy czynnikéw ryzyka i czynnikow

chronigcych.



Najwazniejsze cele wychowania i profilaktyki:

e Poczucie przynalezno$ci i tozsamos$¢: Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej, lokalnej i regionalnej, Swiadomos$ci swoich praw i obowigzkéw. Zaznajamianie z
zagrozeniami bezpieczenstwa, uczenie odpowiedzialnosci za region i ojczyzng, a takze celowe wzmacnianie
poczucia przynaleznosci do wspdlnoty i1 sprawczosci obywatelskiej, jako praktyki aktywnego uczestnictwa .
¢ Rozwoj kulturowy i wartosci: Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr
kultury i sztuki, upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci europejskie, w oparciu o uniwersalny fundament aksjologiczny (wolnos¢,
solidarnos¢, szacunek, prawda, dobro i pigkno).

¢ Kompetencje relacyjne i przeciwdzialanie agresji: Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania,
efektywnej wspolpracy, komunikowania si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci
szkolnej 1 w grupie rowiesniczej. Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do
warto$ci. Zapobieganie agresji 1 przemocy, w tym cyberprzemocy poprzez budowanie kultury dialogu,
oparcie na relacjach oraz wprowadzanie przewidywalnych zasad rozmowy, mediacji 1 praktyk naprawczych.
e Edukacja zdrowotna i styl zycia: Ksztalttowanie wlasciwych nawykow higienicznych 1 zdrowotnych,
umiejetnosci dokonywania wyboru postaw chronigcych zdrowie wlasne i1 innych ludzi, propagowanie
zdrowego 1 ekologicznego stylu zycia, ksztalttowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci
fizycznej 1 nawyku aktywnos$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy, co stanowi integralny
element nowej podstawy programowej edukacji zdrowotne;.

e Bezpieczenstwo i standardy ochrony: Wspomaganie wszechstronnego harmonijnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
emocjonalnego. Wdrazanie wnioskoéw z ewaluacji STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, taczac
formalne wymagania prawne z codzienng kulturg organizacyjng szkoty, ktéra wychowuje poprzez jakos¢
relacji 1 klimat bezpieczenstwa.

e Przygotowanie do przyszlosci i doradztwo: Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw 1 nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz
kontynuacji nauki na dalszym etapie. Wspieranie w wyborze szkoly ponadpodstawowej poprzez wspotprace
ze szkotami ponadpodstawowymi, doradca zawodowym oraz z instytucjami miejskimi, ze szczegodlnym
naciskiem na rozw6j kompetencji przekrojowych (krytycznego i kreatywnego myslenia oraz rozwigzywania
problemow).

o Higiena cyfrowa i sztuczna inteligencja: Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow 1
nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzgdzi i

materiatoéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow



Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci cyfrowej, odpornosci na
manipulacje i higieny ekranowe;j.

e Dobrostan i edukacja wlaczajaca: Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia
psychicznego. Rozwijanie u ucznidow i wychowankow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.
Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym na podstawie
poglebionej oceny funkcjonowania oraz projektowania uniwersalnego, z uwzglednieniem samoregulacji i
nastawienia na rozwoj.

e Wsparcie uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym: Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania jg¢zyka polskiego jako jezyka obcego przy jednoczesnym rozwijaniu

kompetencji migdzykulturowych calego zespotu szkolnego 1 budowaniu klimatu inkluzyjnego.

Misja szkoly:

Najwazniejszg warto$cig naszej szkoty jest uczen — jego rozwdj, dobrostan, bezpieczenstwo
1 przysztos¢. Tworzymy s$rodowisko oparte na szacunku, zaufaniu, akceptacji, wspotpracy i poczuciu
przynaleznosci, w ktorym kazdy uczen moze poznawaé swoje mozliwosci, rozwijaé zainteresowania 1 talenty
oraz osiggac¢ sukces na miar¢ wtasnego potencjalu. Naszg misja jest przygotowanie mtodego cztowieka do
swiadomego, odpowiedzialnego 1 aktywnego funkcjonowania w zmieniajacym si¢ $Swiecie. Wyposazamy
uczniow nie tylko w wiedze, lecz takze w kompetencje pozwalajace im skutecznie si¢ uczy¢, krytycznie i
kreatywnie mys$le¢, wspotpracowaé, komunikowaé si¢, rozwigzywaé problemy oraz podejmowac
odpowiedzialne decyzje.
W centrum naszych dziatan znajduje si¢ rozwijanie sprawczosci ucznia. Tworzymy warunki, w ktérych
uczniowie uczg si¢ stawia¢ sobie cele, planowa¢ dziatania, dokonywa¢ wyborow, podejmowac inicjatywy,
ocenia¢ wilasne postepy 1 wycigga¢ wnioski z doswiadczen. Wspieramy ich w rozwijaniu samodzielnosci,
samoregulacji, poczucia wtasnej skuteczno$ci 1 nastawienia na rozwaj.
Proces ksztalcenia 1 wychowania opieramy na warto$ciach, w szczeg6lnosci takich jak: wolnos$¢, wspdlnota,
solidarno$¢, odpowiedzialno$¢, sprawiedliwo$é, szacunek, prawda, dobro 1 pigkno. Uczymy
odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi, spoleczno$¢ i $rodowisko oraz szacunku dla godnosci i1
réznorodnos$ci kazdego cztowieka.
Rozwijamy kompetencje fundamentalne — j¢zykowe, matematyczne i1 cyfrowe — oraz kompetencje
przekrojowe: poznawcze, spoleczne i osobiste. Uczymy $wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania z
informacji i technologii, rozpoznawania dezinformacji oraz wykorzystywania zdobywanej wiedzy w praktyce.
Budujemy szkote jako wspdlnote ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikow, w ktorej kazdy ma
mozliwo$¢ wspotdziatania i wnoszenia wlasnego wkladu. Wspieramy uczniéw w poznawaniu siebie 1 §wiata,
rozwijaniu zainteresowan, budowaniu relacji oraz przygotowaniu do dalszej edukacji i uczenia si¢ przez cate

zycie.



Naszym celem jest absolwent aktywny, odpowiedzialny, samodzielny, ciekawy $wiata i
otwarty na rozwoj, ktory potrafi wspoétpracowac z innymi, swiadomie podejmowac decyzje, wykorzystywaé

wiedz¢ w praktyce oraz odpowiedzialnie ksztaltowa¢ wtasna przysziosc.

Wizja szkoly:

Chcemy by¢ szkota nowoczesna, bezpieczna, dostepna i wlaczajaca, ktora odpowiada na potrzeby
wspotczesnego ucznia i przygotowuje go do funkcjonowania w $wiecie podlegajacym dynamicznym
zmianom.

Jestesmy szkota, w ktore;j:

e wartosci s3 podstawg codziennych dzialan i relacji — uczymy szacunku, odpowiedzialnosci,
solidarnosci, sprawiedliwos$ci, prawdy, dobra 1 poszanowania wolnosci wiasnej oraz innych osob;

e uczen jest podmiotem procesu edukacyjnego — ma mozliwos$¢ wyrazania opinii, dokonywania
wyborow, podejmowania inicjatyw i wspotdecydowania w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do
wieku 1 mozliwosci;

e rozwijamy sprawczo$¢ — uczymy stawiania celow, planowania, podejmowania dziatan, dokonywania
samooceny 1 wyciggania wnioskow, wzmacniajac samodzielno$¢, samoregulacje, poczucie wiasnej
skutecznosci 1 nastawienie na rozwoj;

o dbamy o dobrostan i bezpieczenstwo — tworzymy atmosfer¢ akceptacji, zaufania i przynaleznosci,
wspieramy zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne oraz przeciwdziatamy przemocy, wykluczeniu,
dyskryminacji i zachowaniom ryzykownym;

e dostrzegamy réznorodnos¢ uczniow — rozpoznajemy ich indywidualne potrzeby, mozliwosci,
zainteresowania i mocne strony oraz tworzymy warunki umozliwiajace kazdemu uczniowi aktywne
uczestnictwo w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty;

e rozwijamy kompetencje fundamentalne — j¢zykowe, matematyczne 1 cyfrowe, stanowigce podstawe
dalszego uczenia si¢ i funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie;

e rozwijamy kompetencje przekrojowe — krytyczne i kreatywne myslenie, wspotprace, komunikacje,
rozwigzywanie problemow, samoregulacje, odpowiedzialno$¢ i umiejetnos$¢ uczenia sig;

e uczymy Swiadomego funkcjonowania w Swiecie cyfrowym — rozwijamy umiej¢tno$¢ krytycznej oceny
informacji, rozpoznawania dezinformacji, bezpiecznego korzystania z technologii oraz odpowiedzialnej
komunikacji;

o stosujemy roznorodne i angazujace metody uczenia si¢ — umozliwiamy uczniom doswiadczanie,
eksperymentowanie, wspolprace, realizowanie projektow, rozwigzywanie rzeczywistych problemow oraz
praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy;

o traktujemy blad jako naturalny element uczenia si¢ — zach¢gcamy uczniow do podejmowania wyzwan,

poszukiwania nowych rozwiazan, refleksji nad wlasnym dziataniem i doskonalenia sig;



e rozwijamy zainteresowania, zdolnoSci i talenty — tworzymy warunki do aktywnos$ci naukowej,
artystycznej, sportowej, spotecznej i obywatelskie;j;

e budujemy wspdlnote szkolng — rozwijamy pozytywne relacje pomi¢dzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami szkoty oraz wzmacniamy poczucie przynaleznosci i odpowiedzialno$ci za
wspolne dobro;

e wspolpracujemy z rodzicami/opiekunami prawnymi na zasadach partnerstwa, dialogu, wzajemnego
szacunku 1 wspotodpowiedzialnos$ci za rozwoj ucznia;

o jesteSmy otwarci na Srodowisko lokalne — wspodtpracujemy z instytucjami, organizacjami i
spolecznoscig lokalng, umozliwiajac uczniom zdobywanie doswiadczen, podejmowanie inicjatyw 1
wykorzystywanie wiedzy w praktyce;

e rozwijamy postawy obywatelskie i spoleczne — uczymy odpowiedzialnosci za wspolnote, szacunku dla
kultury, jezyka 1 tradycji, a jednoczesnie otwartosci na réznorodno$¢ oraz swiadomego funkcjonowania we
wspolnocie lokalnej, narodowej, europejskiej 1 globalnej;

e przygotowujemy do uczenia si¢ przez cale zycie — pomagamy uczniom poznawac¢ wlasne mozliwosci,
swiadomie planowac rozwoj 1 przygotowywac si¢ do kolejnych etapow edukacji.

Naszg wizja jest szkota, w ktorej wiedza, wartosci, sprawczo$¢ 1 kompetencje wzajemnie si¢
uzupelniaja, a uczen nie jest jedynie odbiorcg procesu edukacyjnego, lecz jego aktywnym uczestnikiem.
Dazymy do tego, aby absolwent naszej szkoty byt cztowiekiem dobrze przygotowanym do dalszej edukacji,
samodzielnym, odpowiedzialnym, ciekawym $wiata, krytycznie mys$lagcym, kreatywnym 1 zdolnym do
wspotpracy. Chcemy, aby znal swoje mocne strony, potrafit stawia¢ sobie cele, budowac wartosciowe relacje,

troszczy¢ si¢ o wlasny dobrostan 1 odpowiedzialnie korzysta¢ z mozliwosci wspotczesnego swiata.

Model absolwenta i absolwentki szkoly

Absolwent 1 absolwentka naszej szkoty sg przygotowani do dalszej edukacji, Swiadomego funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz podejmowania wyzwan wspoOlczesnego $wiata. Potrafig si¢ uczy¢, rozwija¢ swoj
potencjat, podejmowac¢ odpowiedzialne decyzje 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Proces ksztatcenia i wychowania opiera si¢ na wartosciach, sprawczosci, kompetencjach przekrojowych i
fundamentalnych.

WARTOSCI

Absolwent 1 absolwentka kieruja si¢ warto§ciami takimi jak: wolnos$¢, wspolnota, solidarnose,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwos¢, szacunek, prawda, dobro i pigkno.

Sa uczciwi, zyczliwi 1 odpowiedzialni. Szanuja godno$¢ innych, réznorodnos¢ oraz prawa cztowieka.
Rozumieja znaczenie wspOlpracy 1 wspolnoty oraz angazuja si¢ w zycie spoteczne.

SPRAWCZOSC

Absolwent 1 absolwentka potrafig kierowa¢ wlasnym rozwojem i dziata¢ w sposéb celowy.

Rozwijaja:



e nastawienie na rozwaéj — ucza si¢ na btedach i sg otwarci na nowe do§wiadczenia;

e poczucie skuteczno$ci — wierza, ze moga osiggac cele dzigki wilasnej pracy;

o samoregulacje — planuja, organizuja prace i radza sobie z emocjami;

e poczucie wspodlnoty — identyfikuja si¢ ze spotecznoscia i rozumieja odpowiedzialnos¢ za dobro

wspolne.

KOMPETENCJE PRZEKROJOWE
Poznawcze - mys$lg krytycznie i logicznie, rozwigzuja problemy, analizujg informacje, odrozniaja fakty od
opinii i korzystaja §wiadomie ze zrodet wiedzy.
Spoteczne - wspotpracuja, komunikujg si¢ jasno 1 kulturalnie, szanujg innych, rozwigzuja konflikty 1
angazuja si¢ w zycie spotecznosci.
Osobiste - dbaja o rozwdj, zdrowie 1 dobrostan, sg samodzielni, odporni na trudnosci 1 odpowiedzialni za
swoje decyzje.
KOMPETENCJE FUNDAMENTALNE
Jezykowe - poprawnie postuguja si¢ jezykiem polskim i obcym, rozumiejg teksty, komunikujg si¢ jasno i
uczestniczg w dyskusji.
Matematyczne - wykorzystujag myslenie matematyczne do rozwigzywania probleméow i analizy danych.
Cyfrowe - korzystaja §wiadomie z technologii, oceniajg informacje, dbaja o bezpieczenstwo i rozpoznaja
zagrozenia w sieci.
WIEDZA W OBSZARACH KSZTALCENIA
Posiadaja podstawowa wiedze z jezyka polskiego, jezykow obcych, matematyki, nauk przyrodniczych,
historii, kultury, techniki, informatyki oraz zdrowia. Potrafig taczy¢ wiedze z r6znych dziedzin.
ODPOWIEDZIALNOSC
Dbaja o zdrowie, bezpieczenstwo i1 sSrodowisko. Rozumieja wptyw swoich dziatan na $wiat lokalny 1
globalny. Sg §wiadomi zagrozen i potrafig im przeciwdziata¢. Szanuja kulturg wtasng 1 innych, uczestnicza

w zyciu kulturalnym 1 spotecznym.

Absolwent 1 absolwentka to osoby samodzielne, odpowiedzialne, sprawcze i otwarte na rozwaj, ktore
potrafig wspotpracowac, krytycznie mysle¢, korzysta¢ z technologii 1 dziata¢ w zmieniajacym si¢ Swiecie.

Sa przygotowani do dalszej nauki, pracy i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Zasady wspolpracy z rodzicami:

1. Wspotpraca z rodzicami opiera si¢ na statym partnerstwie, dialogu oraz wzajemnym
uznawaniu kompetencji. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w monitorowaniu catosciowego
rozwoju, dobrostanu i sprawczo$ci ucznia.

2. Szkota szanuje zroznicowane doswiadczenia i mozliwosci rodzin. Udzial w spotkaniach
klasowych, konsultacjach i debatach szkolnych jest przestrzeniag do budowania wspolnoty
wychowawczej 1 uzgadniania metod wspierania uczniow w domu.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicow z kluczowymi dokumentami szkoty (w tym ze
Standardami Ochrony Matoletnich 1 zasadami oceniania wspierajacego), ktadac nacisk na
wyjasnienie zatozen Kompetencji Przekrojowych i Profilu Absolwenta.

4. W trosce o zdrowie psychiczne 1 fizyczne ucznidw, rodzice oraz szkota na biezaco
wymieniajg informacje o trudnosciach rozwojowych, zdrowotnych czy emocjonalnych
dziecka, co pozwala na szybkie 1 trafne dobranie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota i rodzice daza do wypracowania wspolnego jezyka wsparcia oraz spdjnych sposobow
reagowania na trudnosci.

5. Dokumentowanie kontaktow (w dzienniku elektronicznym lub protokotach) stuzy cigglosci
wsparcia ucznia. W sytuacjach kryzysowych lub przy braku kontaktu, szkota podejmuje
dziatania oparte na mediacji 1 bezposrednim poszukiwaniu porozumienia z rodzing.

6. Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekcji stuzg bezpieczenstwu
uczniéw oraz rozwijaniu ich samoregulacji (planowania nadrabiania zalegtosci we

wspotpracy z rodzicem 1 wychowawcg).

Powinnos$ci wychowawcow klasowych

1. Wychowawca prowadzi zajecia tematyczne zgodnie z rocznym programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz buduje z uczniami relacje oparte na szacunku i
Zrozumieniu.

2. Wychowawca diagnozuje sytuacje rodzinng oraz potrzeby ucznidow w zakresie ochrony
zdrowia psychicznego we wspolpracy z rodzicami i kadra.

3. Na podstawie diagnozy oraz celow okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym opracowuje, wdraza i modyfikuje roczny plan pracy wychowawczej klasy.
4. Do zadah wychowawcy nalezy ciggte integrowanie klasy, dbanie o atmosfere pracy,
ksztaltowanie kultury osobistej 1 wdrazanie uczniow do wspodtdziatania.

5. Wychowawca systematycznie monitoruje relacje réwiesnicze i podejmuje w razie potrzeby

interwencje oraz dziatania naprawcze, w tym mediacje rowiesnicze.
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6. Projektuje sytuacje wychowawcze, ktore wspieraja poprawne funkcjonowanie
emocjonalno-spoteczne pojedynczego ucznia oraz calego zespotu klasowego.

7. Wychowawca rozpoznaje trudnosci dydaktyczne uczniéw i organizuje dla nich pomoc w
oparciu o diagnoz¢ potrzeb.

8. W sytuacjach kryzysow osobistych, rodzinnych lub szkolnych wychowawca udziela
uczniom wsparcia psychicznego oraz peini rolg mediatora w konfliktach.

9. Wychowawca na biezaco prowadzi obserwacje ukierunkowang na informacj¢ zwrotng i
autorefleksje ucznia.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest stala, partnerska wspotpraca z rodzicami,
angazowanie ich w dzialania szkoty oraz wspieranie w roli opiekunczo-wychowawcze;.

11.  Wychowawca $cisle wspotpracuje w dziataniach naprawczych ze szkolnymi
specjalistami, pedagogiem, psychologiem, kadrg swietlicy i1 pracownikami
niepedagogicznymi.

12. Do powinnosci formalnych nalezy prowadzenie dokumentacji, przestrzeganie
Standardow Ochrony Maloletnich oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow.

13. Wychowawca systematycznie ocenia skuteczno$¢ swoich dziatan, dokonuje ewaluacji

1 korekty oddziatywan na podstawie realnych efektow.

Powinnosci dyrektora.

1. Dyrektor nadaje kierunek dziataniom szkoty, wspiera rad¢ pedagogiczna w interpretacji
zatozen reformy oraz koordynuje systemowg diagnoze potrzeb, zasoboéw, czynnikow
chronigcych 1 ryzyka wsrod uczniéw i rodzicow.

2. Stwarza warunki organizacyjne i prawne do projektowania optymalnych rozwigzan w
zakresie wspierania dobrostanu oraz odpornosci psychicznej uczniow.

3. Inspiruje i integruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania kultury dialogu,
relacji opartych na szacunku oraz poczucia przynaleznosci, jako kluczowych czynnikow
chroniacych.

4. Wspiera nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw promujacych kulture ruchu i zdrowia;
dostosowuje oferte zaje¢ do potrzeb uczniéw, tworzac warunki do rozwijania pasji,
budowania wspolnoty réwiesniczej oraz edukacji zdrowotnej w bezposrednim kontakcie z
przyroda.

5. Dokonuje systematycznej analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
czynno$ciami formalnymi; redukuje biurokracj¢ i upraszcza procedury, aby uwalniaé

przestrzen na budowanie autentycznych, indywidualnych relacji z uczniami i klasami.
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6. Czuwa nad efektywnym wykorzystaniem zaj¢¢ z wychowawca do wdrazania Profilu
absolwenta; opracowuje harmonogram zaje¢ z wychowawca w obszarze rozwijania
umiejetnosci bezpiecznego zachowania ucznidow w sytuacjach zagrozen wystgpujacych w
czasie pokoju i wojny, zapewniajac realizacj¢ blokéw tematycznych podnoszacych
bezpieczenstwo, higieng cyfrowa oraz edukacje obywatelskg i obronna.

7. Inicjuje i rozwija wewnatrzszkolny system wsparcia kolezenskiego dla nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow, dbajac o ich sprawczos¢ zawodow3a i dobrostan
psychofizyczny.

8. Koordynuje budowanie ekosystemu uczenia si¢ poprzez zabezpieczenie jasnych $ciezek

statej, partnerskiej wspolpracy szkoly z rodzicami oraz instytucjami srodowiska lokalnego.

Powinnosci pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w tworzeniu i realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego.

1. Specjalisci przeprowadzaja diagnoze potrzeb rozwojowych uczniéw, zasobow oraz
czynnikéw chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, koordynujg prace zespotu opracowujacego
program w oparciu o Profil absolwenta i absolwentki oraz monitoruja jego realizacje.

2. Specjalisci wspottworzag wewnatrzszkolny system ochrony zdrowia psychicznego
uczniéw, wdrazajg programy uczenia si¢ spoleczno-emocjonalnego oraz projektuja
rozwigzania wspierajgce dobrostan i odporno$¢ psychiczna.

3. Pedagog i psycholog stale wspotpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami, wspierajac
ich w rozwijaniu u ucznidow procesOw samoregulacji (cykl: antycypacja—dziatanie—refleksja)
oraz wdrazaniu wspierajacej informacji zwrotnej (feedbacku).

4. Kadra specjalistyczna stale podnosi swoje kwalifikacje, w szczegolnos$ci z zakresu
budowania bezpiecznego klimatu klasy, prowadzenia rozmoéw wychowawczych.

5. Pedagog specjalny przeprowadza wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania uczniow,
identyfikujac zasoby, trudnosci oraz czynniki srodowiskowe (bariery) utrudniajgce im petne
uczestnictwo w edukacji i zyciu szkoly.

6. Pedagog specjalny wspotpracuje z kadra, uczniami i rodzicami przy rozwigzywaniu
probleméw w duchu edukacji wlaczajacej oraz rekomenduje dyrektorowi dziatania oparte na
zasadach projektowania uniwersalnego.

7. Specjalisci wspottworza i realizuja Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
(IPET) oraz organizujg elastyczne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dostosowane do zréznicowanych potrzeb uczniow.
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8. Pedagog specjalny wspiera nauczycieli w doborze metod, form pracy i sSrodkow
dydaktycznych, ktore uwzgledniajg neuror6znorodnos¢ oraz specytike potrzeb
psychoruchowych, poznawczych i komunikacyjnych uczniow.

9. Do obowigzkéw specjalistow nalezy bezposrednie udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, nauczycielom oraz rodzicom w celu wzmacniania ich kompetencji
wychowawczych.

10. Specjalisci buduja szkolny ekosystem wsparcia poprzez partnerskga wspotprace z
podmiotami zewngtrznymi: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, stuzbg zdrowia oraz instytucjami ochrony dziecka.

11. Pedagog specjalny wnioskuje do rady pedagogicznej w sprawie kierunkow doskonalenia
nauczycieli, wspierajac budowanie ich sprawczosci zawodowej w pracy z klasg
zréznicowang.

12. Szkolni specjalisci prowadzag zintegrowang dziatalno$¢ informacyjno-profilaktyczna;
dostarczajg rodzicom 1 nauczycielom aktualnej wiedzy z zakresu higieny cyfrowej,
odpornosci na manipulacj¢ oraz wspdiczesnych zagrozen cywilizacyjnych, a takze
koordynuja $ciezki szybkiego dostepu do pomocy specjalistycznej w sytuacjach
kryzysowych.

Powinnosci nauczycieli w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

1. Nauczyciel jest organizatorem srodowiska uczenia si¢ 1 wychowania: buduje relacje oparte
na szacunku, jasno komunikuje wymagania, udziela wspierajgcej informacji zwrotnej,
powierza uczniom odpowiedzialne zadania, uczy wspotpracy, wspiera samoregulacje i
pomaga rozumie¢ konsekwencje decyzji.

2. Kadra pedagogiczna aktywnie uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb, zasoboéw, trudnosci
oraz czynnikow chronigcych i czynnikdéw ryzyka wystepujacych w spotecznosci
uczniowskie;j.

3. W procesie diagnozy nauczyciele uwzgledniajg dobrostan psychofizyczny, relacje
réwiesnicze, poczucie bezpieczenstwa, przynalezno$¢ do wspolnoty oraz funkcjonowanie
uczniéw w srodowisku cyfrowym.

4. Nauczyciele okresowo analizujg skuteczno$¢ podejmowanych dziatan wychowawczo-

profilaktycznych oraz formutuja wnioski do dalszej pracy.
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5. W razie potrzeby nauczyciele na biezaco modyfikuja sposoby dziatania, dostosowujac je
do aktualnej sytuacji uczniéw i zespotu klasowego w ramach szkolnego cyklu ewaluacji i
korekty.

6. Nauczyciele wlaczaja tresci wychowawcze i1 profilaktyczne do codziennych zajeé
dydaktycznych, sprawiajac, ze wychowanie, profilaktyka i dydaktyka tworzg jeden spojny
system wsparcia ucznia.

7. Tresci lekcyjne sg realizowane zgodnie z rocznym programem wychowawczo-
profilaktycznym 1 stuzg rozwijaniu kompetencji przekrojowych (w tym wspotpracy,
krytycznego 1 kreatywnego myslenia) oraz kompetencji fundamentalnych (w tym cyfrowych).
8. W codziennej pracy dydaktycznej nauczyciele ksztattujg postawy oparte na wartos$ciach
nadrzednych, buduja odporno$¢ na presje rowiesniczg oraz wspieraja zachowania
prozdrowotne 1 higieng cyfrowa.

9. Nauczyciele natychmiast reagujg na pojawiajgce si¢ zagrozenia i sytuacje kryzysowe
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami bezpieczenstwa i standardami ochrony
matoletnich.

10. Nauczyciele uczacy w jednej klasie systematycznie wspoOtpracuja w zakresie planowania,
realizacji 1 oceny spdjnych oddzialywan, tworzac jednolity, zespotowy ekosystem
wychowawczy.

11. Projektujac proces dydaktyczny, nauczyciele dobierajg metody 1 formy pracy zgodnie z
zasadami projektowania uniwersalnego oraz edukacji wiaczajacej, uwzgledniajac

neuroréznorodno$¢ i zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniow w klasie.

Powinnos$ci Rady Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow/prawnych opiekunow
uczniow. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty
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Wspolpraca wychowawcza ze Srodowiskiem lokalnym

1. Szkota stale wspotpracuje z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w celu tworzenia
optymalnego srodowiska wychowawczego oraz ksztatltowania postaw moralnych uczniow.
2. Wspodlpraca z organem prowadzacym i wladzami lokalnymi opiera si¢ na udziale ich
przedstawicieli w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

3. Komenda Miejska Policji wspiera szkote w zapobieganiu przestgpczosci oraz prowadzi
zajecia dla ucznidw z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego i przeciwdzialania agresji.
4. Kooperacja z sagdem rodzinnym polega na statym kontakcie z kuratorami sgdowymi.

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziela specjalistycznego wsparcia
diagnostycznego 1 terapeutycznego uczniom przejawiajagcym trudnosci w nauce oraz
zachowaniu.

6. Rodzice sg aktywnymi partnerami w procesie wychowawczym szkoty.

7. Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu organizowania
pomocy bytowej 1 finansowej dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

8. Wspolpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno Epidemiologiczng w Katowicach koncentruje
si¢ na realizacji programow 1 dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia uczniéw.

9. Placoéwki kulturalne, oswiatowe 1 biblioteki wspierajg szkote w rozwijaniu zainteresowan
uczniéw poprzez organizacje wyjs¢ do kin, teatrow oraz lekcji bibliotecznych.

10. Wspolpraca z placoéwkami kultury stwarza uczniom mozliwo$ci udzialu w konkursach
tematycznych oraz rozwija ich pasje i zamitowania.

11. Szkota organizuje wyjscia na Dni Otwarte i targi edukacyjne oraz zaprasza Wspotpraca z
doradcg zawodowym 1 szkotami ponadpodstawowymi stuzy przygotowaniu wychowankéw
do wihasciwych wyborow zyciowych oraz planowania $ciezki edukacyjne;.

12. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz fundacjami, wdrazajac rekomendowane
projekty profilaktyczno-wychowawcze podnoszace bezpieczenstwo i kompetencje spoteczne

uczniow.

Zadania Zespolu Wychowawczo - Profilaktycznego

W celu koordynacji oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych w Szkole
Podstawowej nr 7 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Kornela Makuszynskiego w Mystowicach
utworzony zostal Zespdt Wychowawczo-Profilaktyczny sktadajacy sie z wychowawcow,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz nauczycieli wspétorganizujacych

proces ksztatcenia. Zespodt ten podejmuje nastepujace dziatania:
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1. Analizuje i diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole.
2. Monitoruje realizacj¢ zatozen Profilu absolwenta i absolwentki w codziennej prakty

szkoty, dbajac o spojnos¢ dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

CcC

3. Inspiruje, wypracowuje i upowszechnia nowoczesne formy pracy rozwijajace kompetencje

przekrojowe ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem higieny cyfrowej, odpornosci

psychicznej oraz dobrostanu.

4. Organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz system wsparcia kolezenskiego

dla nauczycieli 1 wychowawcow klas, podnoszac ich sprawczos¢ zawodowa.

5. Otacza opieka merytoryczng i1 mentorska nauczycieli rozpoczynajacych pracg w roli

wychowawcy oraz koordynuje partnerskie witgczanie rodzicow w realizacj¢ programu.

6. Prowadzi systematyczng ewaluacj¢ dziatan opiekunczo-wychowawczych a na podstawie

wyciggnietych wnioskéw na biezaco koryguje program.

Powinnosci wychowawcze pracownikow szkoly

Kazdy pracownik szkoty kieruje si¢ dobrem ucznia, wspiera jego podmiotowos¢ i
wspottworzy bezpieczne srodowisko rozwoju. Obowigzkiem kazdego pracownika jest:

1. Przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich oraz aktywne wspottworzenie klimatu
zyczliwosci, szacunku 1 akceptacji w codziennym kontakcie z uczniami (w szatni, na
korytarzu, w stoléwce i sekretariacie).

2. Promowanie i zauwazanie pozytywnych zachowan ucznidw; w przypadku
zaobserwowania trudnosci, barier sSrodowiskowych lub niepokojgcych zmian w zachowaniu
dziecka — niezwtoczne informowanie wychowawcy lub szkolnych specjalistow w celu
szybkiego udzielenia pomocy.

3. Zdecydowane 1 spokojne reagowanie na wszelkie przejawy agresji, konfliktow czy
wykluczenia réwie$niczego; dazenie do wygaszania napie¢ w duchu kultury dialogu 1
wzajemnego szacunku.

4. Czuwanie nad bezpieczenstwem fizycznym oraz dobrostanem psychofizycznym uczniow
w trakcie ich pobytu w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu przerw

miedzylekcyjnych.

Powinnosci uczniow, Samorzadu Uczniowskiego
1. Uczniowie budujg sprawczo$¢ i samoregulacj¢ poprzez $wiadome kierowanie wlasnym

rozwojem, wyznaczanie celow oraz wycigganie wnioskow z bledow.
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2. Mtodziez wdraza w codziennym zyciu wartosci takie jak wolno$¢, wspolnota, solidarnosc,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwo$¢ i szacunek.

3. Samorzad Uczniowski reprezentuje glos spotecznosci, korzysta z prawa do samorzadnosci
oraz opiniuje dziatania statutowe szkoly.

4. Uczniowie szanujg roznorodnos¢ kulturowa, przeciwdziatajg wykluczeniu i aktywnie
wspieraja adaptacje uczniow cudzoziemskich we wspdlnocie.

5. Rozwijajac kompetencje spoteczne, uczniowie angazuja si¢ w wolontariat oraz procesy
mediacji rowiesniczych w celu konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

6. Uczniowie wspottworzg bezpieczne srodowisko, reaguja na zagrozenia 1 aktywnie
wlaczajg sie¢ w szkolny system ochrony zdrowia psychicznego.

7. W obszarze higieny cyfrowej uczniowie dbajg o prywatnos¢ w sieci, przestrzegaja
netykiety oraz krytycznie 1 bezpiecznie korzystaja z nowych technologii.

8. Uczniowie rozwijaja odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 sSrodowisko poprzez promowanie
aktywnosci off-line, zdrowych nawykéw oraz ochrong przyrody.

9. Poprzez prace projektowa 1 akcje spoteczne uczniowie doskonalg kompetencje
przekrojowe: wspotprace, kreatywnos$¢ oraz krytyczne myslenie.

10. Mtodziez pielegnuje tozsamo$¢ regionalng i narodowa, zachowujac jednocze$nie

otwartos$¢ na inne kultury oraz zaangazowanie w zycie lokalne.

Priorytety w pracy wvchowawczo-profilaktycznej w roku szkolnvm 2026/2027:

1. Wspieranie wdrazania zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej
rozwojowi ucznia.

2. Ksztaltowanie szkoly jako miejsca budowania odpornosci spolecznej — rozwijanie
postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wlasne i innych.

3. Rozwdj edukacji zdrowotnej w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia,
aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line — rozwijanie umiej¢tnosci
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji oraz zasobow Zintegrowanej Platformy

Edukacyjnej.
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5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonalnej w
srodowisku szkolnym oraz rozwijanie partnerskiej wspolpracy z rodzicami w celu
zapewnienia spojnosci i skutecznosci wsparcia.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej —
systemowe wspieranie zdrowia psychicznego uczniow oraz udzielanie profesjonalnej
pomocy w kryzysach psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia
zawodowego.

8. Stymulowanie ciekawosci i aktywnos$ci poznawczej uczniow poprzez promowanie
ksztalcenia interdyscyplinarnego, pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania

ksztaltujacego i informacji zwrotnej.

Sposob realizacji zadan priorytetowvch w roku szkolnym 2026/2027:

o Wdrozenie zaje¢¢ z zakresu radzenia sobie ze stresem, zarzadzania emocjami oraz
budowania poczucia wlasnej wartosci we wspolpracy z psychologiem szkolnym i
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myslowicach.

o Zwiekszenie liczby zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci komunikacyjne, wspolprace oraz
konstruktywne rozwiagzywanie konfliktow rowiesniczych z wykorzystaniem szkolnych
mediacji i planéw dzialan naprawczych.

o Zwiekszenie czestotliwos$ci spotkan w triadach wychowawczych (uczen-rodzic-
nauczyciel), pozyskiwanie rodzicow jako realnych partneréw oraz stosowanie
niedyrektywnych metod poradnictwa wychowawczego.

e Promowanie metod pracy opartych na do§wiadczeniach edukacyjnych, w ktérych
uczniowie podejmujg samodzielne dzialania, wspélpracuja, rozwiazuja problemy,
prezentuja rezultaty oraz poddajq refleksji wlasny sposob uczenia sie.

o Egzekwowanie ustawowego zakazu uzywania telefonow komérkowych i smartwatchy
na lekcjach oraz przerwach w celu ochrony bezposrednich relacji i profilaktyki
uzaleznien behawioralnych. Realizacja programu edukacyjnego Mlodzi uWWazni w
trakcie zaje¢¢ edukacji zdrowotne;j

o Realizacja w kl. IV-VIII obowiazkowej, co najmniej jednej godziny zajec z
wychowawca w miesigcu poswieconej rozwijaniu umiejetnosci bezpiecznego zachowania

w sytuacjach zagrozen wystepujacych w czasie pokoju i wojny.
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« Przystapienie do II edycji programu ROWIESNICY polaczone z rzetelng diagnoza
skali przemocy w klasach V-VII.

o Kontynuacja realizacji programu profilaktyki uniwersalnej ARCHIPELAG
SKARBOW.

e Organizacja celowych warsztatow dla rodzicow w zakresie wspierania rozwoju
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) oraz bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni.

o Wspieranie uczniow w poznawaniu wlasnych predyspozycji i planowaniu Sciezki

edukacyjnej poprzez zachecanie do udzialu w spotkaniach z przedstawicielami szkol

ponadpodstawowych oraz indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym w ramach

dyzuréw w CKZiU.w Myslowicach.
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HARMONOGRAM ZADAN wychowawczo- profilaktycznych, formy realizacji:

Obszar wsparcia: Ksztaltowanie postaw prospolecznych, samoregulacji i podmiotowosci uczniow

Zadania Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
Budowanie kultury prawnej i Zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia w duchu szacunku; Wychowawcy klas
odpowiedzialnos$ci opartej na warsztaty na zajeciach z wychowawcg wokot wartosci centralnych

warto$ciach profilu absolwenta (wolnos¢, odpowiedzialno$¢, wspolnota).

Przestrzeganie 1 egzekwowanie Rozwigzywanie konfliktow na plaszczyznie uczen-uczen, uczen- Nauczyciele

praw 1 obowigzkow ucznia.

nauczyciel. Stosowanie biezacej, relacyjnej informacji zwrotnej w
komunikacji na linii nauczyciel-uczen.

Wdrazanie praktyk naprawczych 1 mediacji réwiesniczych (uczenie
odpowiedzialno$ci za bledy).

Specjalisci szkolni
Dyrektor

Rozwijanie samorzadnosci,
sprawczos$ci 1 procesow
adaptacyjnych

Tworzenie klasowych kontraktow polaczone z naukg samoregulacji
(uczniowie sami monitorujg przestrzeganie zasad). Pomoc nowym
uczniom w adaptacji do srodowiska szkolnego. Udziat uczniow w pracach
samorzadu

uczniowskiego

Wychowawcy klas
Samorzad Uczniowski

Zapobieganie przemocy i
zachowaniom agresywnym

Profilaktyka uniwersalna: Systemowe rozwijanie kompetencji spoteczno-
emocjonalnych (empatia, radzenie sobie ze stresem); realizacja Il edycji
programu ROWIESNICY; wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich;
prelekcje KMP 1 Strazy Miejskiej; konstruowanie indywidualnych planow
pomocy i interwencji specjalistycznej (PPP) dla uczniow w kryzysie
emocjonalnym lub réwiesniczym.

Psycholog, Pedagog
Wychowawcy
Nauczyciele

Policja, Straz Miejska

Wyeliminowanie wulgaryzméw u
uczniow

Promowanie pozytywnych wzorcéw komunikacji poprzez kampanie
spoleczne.

Indywidualne rozmowy oparte na empatii i analizie konsekwencji stow.
Rozmowy i wskazowki dla rodzicéw (doradztwo wychowawcze)

Wychowawcy
Pedagog

Pozostali
pracownicy szkoty

Ksztattowanie odpowiedzialnosci
cyfrowej, higieny technologicznej i
samoregulacji uczniow

c.d

Kultura prawna: Zapoznanie uczniow oraz rodzicoOw (podczas zebran) z
obowigzujacymi zapisami Statutu szkoty w zakresie zakazu uzywania
urzadzen elektronicznych.

Profilaktyka i higiena cyfrowa: Zajecia edukacji zdrowotnej w zakresie
Swiadomego zarzadzania czasem ekranowym, krytycznej analizie

Wychowawcy
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Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci
cyfrowej, higieny technologicznej i
samoregulacji uczniow

informacji i odpornos$ci na manipulacje. Realizacja programu
edukacyjnego Mtodzi uWazni w trakcie zaje¢ edukacji zdrowotnej.

Wspieranie rodzicéw: Warsztaty dla rodzicow z zakresu przeciwdzialania
uzaleznieniom behawioralnym i modelowania higieny cyfrowej w domu.
Technologia w edukacji: Wykorzystanie urzadzen mobilnych w

Nauczyciel edukacji
zdrowotne;j

Nauczyciele informatyki,
ed. zdrowotnej we

wspotpracy z psychologiem

przestrzeni szkolnej wylacznie jako celowych, zaplanowanych narzedzi Nauczyciele
dydaktycznych.
Treningi kompetencji przekrojowych (wspolpraca, krytyczne myslenie,
dbanie o innych).
Rozwijanie zachowan asertywnych | Cwiczenie kulturalnej dyskusji poprzez debaty oksfordzkie (edukacja Wychowawcy,

1 empatycznych

obywatelska w praktyce).
Praca w grupach metoda projektu, uczaca podziatu rol i
odpowiedzialnosci.

Nauczyciele, Bibliotekarze

Przeciwdzialanie przemocy
psychicznej, wymuszeniom 1
cyberprzemocy

Profilaktyka wskazujaca: Konstruowanie indywidualnych planéw pomocy
oraz procedur interwencyjnych dla uczniéw w kryzysie.

Spotkania ucznidow z policja, prelekcje, pogadanki

Wspieranie uczniow w sytuacjach trudnych poprzez porady indywidualne,
opieke pedagogiczng, indywidualne spotkania rodzicéw z wychowawca,
pedagogiem

Psycholog, Pedagog
Wychowawcy

PPP

Policja

Straz Miejska

Integracja dziatan wychowawczo-
profilaktycznych szkoty i rodzicow

Konsultacje 1 pedagogizacja rodzicow w zakresie wspierania odpornosci
psychicznej dzieci.

Tworzenie wspdlnoty wychowawczej — partnerski udziat rodzicow w
dzialaniach wychowawczo-profilaktycznych szkoty:

e Udzial rodzicow w tworzeniu programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozpoznanie potrzeb i oczekiwan rodzicow

e Prezentacja zatozen Profilu Absolwenta oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego podczas pierwszych zebran.

e Przeprowadzenie ankiet/rozmow na temat czynnikow ryzyka i
ochrony.

* Konsultacje spoteczne z Radg Rodzicow w celu wylonienia priorytetow
wychowawczych, udzial w uroczysto$ciach szkolnych.

Dyrektor, nauczyciele
specjalisci, wychowawcy
klas nauczyciele
przedmiotowi
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Obszar wsparcia: Dzialania zmierzajace do ksztaltowania wiezi z krajem Ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa Narodowego oraz

innych kultur i tradycji

Zadania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ksztaltowanie tozsamosci,

Wspolne celebrowanie: Swiadomy udziat w uroczystosciach

nauczyciele historii,

wspolnocie lokalnej jako
ekosystemie rozwoju

gier miejskich, konkurséw oraz wycieczek 1 spotkan edukacyjnych.
Tworzenie projektow taczacych tozsamos¢ 1 histori¢ wiasnej rodziny z
dziejami oraz tradycjg regionu.

Dziatania partycypacyine i Slaska Izba Regionalna: Aktywny udzial w
zyciu spotecznosci; wykorzystanie szkolnej izby jako zywego
laboratorium tradycji (np. uczniowski tutoring przewodnicki, cyfrowe

poczucia przynaleznosci oraz panstwowych 1 szkolnych; uczenie szacunku do symboli (hymn, flaga) Nauczyciele jezyka
postaw obywatelskich i poprzez wyjasnianie ich historycznego 1 spotecznego kontekstu. polskiego,
patriotycznych Edukacja w miejscach pamigci: Wyjscia 1 wycieczki do miejsc pamigci | Nauczyciele edukacji
narodowej potaczone z refleksjg historyczng, dyskusjg i projektowaniem | wczesnoszkolnej,
zachowan zorientowanych na szacunek dla przesztosci. Nauczyciele edukacji
Debaty uczniowskie: Organizacja debat klasowych na temat obywatelskiej
wspotczesnego wymiaru patriotyzmu (np. patriotyzm konsumencki,
ekologiczny, dbato$¢ o dobro wspolne).
Budowanie zakorzenienia we Projekty i badania terenowe: Odkrywanie regionu metodg projektow, Wychowawcy Kklas,

Nauczyciele polonisci i
historycy, Nauczyciele
przedmiotow
przyrodniczych, Nauczyciele
edukacji weczesnoszkolnej,
Nauczyciele edukacji

w korelacji z krytycznym
mys$leniem i kulturg dialogu

europejskiej polaczona z dyskusjg nad zachowaniem odrebnosci
narodowe;j.

Projekty wielokulturowe: Dziatania metoda projektu (np. Europejski
Dzien Jezykow) ukierunkowane na poznanie krajow UE, dialog i
tolerancje.

Treningi empatii i uniwersalizmu: Ksztalttowanie postaw
antydyskryminacyjnych w oparciu o komunikacj¢ bez przemocy

opowiesci o eksponatach, warsztaty rzemiosta, integracja obywatelskiej,
wielokulturowa).
Rozwijanie tozsamosci europejskiej | Warsztaty perspektyw (Krytyczne myslenie): Analiza integracji Wychowawcy klas

Nauczyciele polonisci i
historycy Nauczyciele
jezykow obcych Nauczyciele
edukacji wezesnoszkolnej
Nauczyciele geografii 1
edukacji obywatelskiej
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Wspieranie adaptacji spotecznej
ucznia z do$wiadczeniem migracji,
inkluzja w system edukacyjny

Rozpoznanie potrzeb ucznia (Edukacja wiaczajaca):

- Diagnostyczna rozmowa z uczniem oraz wielowymiarowe
rozpoznanie jego poziomu biegtosci jezykowej w bezpiecznych
warunkach.

- Partnerski dialog z rodzicem/opiekunem prawnym: poznanie potrzeb
psychofizycznych, zainteresowan, zdolnos$ci oraz statusu prawnego
dziecka.

- Rekonstrukcja $ciezki edukacyjnej ucznia na podstawie analizy
dostepnej dokumentacji szkolne;.

Wspélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi):

- Indywidualne spotkania informacyjne przyblizajace strukture i
zasady polskiego systemu edukacji.

- Cykliczne, wspolne monitorowanie skutecznos$ci i adekwatnosci
wdrazanych dziatan wspierajacych.

- Przekazywanie zindywidualizowanej informacji zwrotnej o
postepach i rozwoju spotecznym dziecka, z uwzglednieniem roéznic
programowych.

Wspotpraca z uczniem (Budowanie podmiotowosci):

- Zapoznanie z kulturg organizacyjng szkoty, prawami dziecka oraz
obowigzkami ucznia w przystgpnej formie.

- Partycypacyjne wdrozenie w przestrzen szkoty oraz uruchomienie
tutoringu rowiesniczego (przydzielenie ,,ucznia-kumpla” za zgoda obu
stron).

Indywidualizacja i pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

- Elastyczne dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb, mozliwosci 1 barier psychofizycznych ucznia.

- Organizacja systematycznych, dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego
jako jezyka obcego.

Integracja z zespotem klasowym i ksztattowanie wrazliwos$ci
miedzykulturowe;:

- Przygotowanie spotecznos$ci klasowej (ucznidow i rodzicéw) na
przyjecie nowego rowiesnika; organizowanie lekcji wiedzy o kulturach

Dyrektor szkoty, Asystent
migdzykulturowy, Pedagog
szkolny, Psycholog szkolny,
Wychowawca klasy, Zespot
nauczycieli uczacych
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c.d

Wspieranie adaptacji spotecznej
ucznia z do$wiadczeniem migracji,
inkluzja w system edukacyjny

na bazie ciekawostek.

- Stosowanie pedagogicznych gier relacyjnych i zabaw integrujacych
grupe klasowa.

- Przeprowadzenie cyklu zaj¢¢ z edukacji miedzykulturowej (,,Kultura
dialogu i szacunku”) budujacych empati¢ i przeciwdziatajacych
stereotypom.

- Aktywny udziat klasy w obchodach Europejskiego Dnia Jezykow
Obcych.

- Zaangazowanie ucznidéw w aranzacje przestrzeni klasowe;j
odzwierciedlajacej jej réznorodnos¢ 1 wielokulturowose.

- Zorientowane na dobrostan wsparcie wychowawcze 1 monitorowanie
procesu adaptacji spoteczne;.

- Organizacja integrujacych spotkan o charakterze srodowiskowym.
Rozwo6j kompetencji kadry pedagogicznej:

Udziat nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego z zakresu
glottodydaktyki 1 pracy z klasg zr6znicowang kulturowo;
wewnatrzszkolna wymiana doswiadczen.

Monitorowanie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi ((efekty edukacyjne, kompetencje jezykowe,
przebieg procesu adaptacyjnego)

Obszar wsparcia: Wspieranie regularnego realizowania obowiazku szkolnego oraz wzmacnianie frekwencji i poczucia przynaleznosci.

Zadania Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
Wspieranie motywacji do Dziatania relacyjne i edukacyjne (Profilaktyka uniwersalna):

regularnego realizowania Prowadzenie warsztatow na zajeciach z wychowawcg poswieconych Dyrektor szkoty,
obowigzku szkolnego oraz samoregulacji, radzeniu sobie ze stresem szkolnym oraz budowaniu Wychowawcy klas,
partnerska wspolpraca w sytuacjach | odpornosci jako czynnikéw chronigcych przed absencja. Pedagodzy i psycholog

kryzysowych.

Rozwijanie u ucznidow poczucia wptywu na zycie szkoty 1 wigzi
rowiesniczych w celu redukcji leku przed szkota.

Systemowe monitorowanie dobrostanu i frekwencji (Profilaktyka
selektywna):

szkolny, wszyscy
nauczyciele przedmiotowi
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Biezace, zorientowane na wsparcie monitorowanie absencji uczniow w
dzienniku elektronicznym oraz natychmiastowe diagnozowanie jej
przyczyn spoteczno-emocjonalnych.

Prowadzenie wspierajacych rozmow z rodzicami (opiekunami
prawnymi) opartych na dialogu, empatii i wspdlnym poszukiwaniu
rozwigzan (np. kontraktowanie obecnosci).

Wykorzystywanie szybkich kanatow komunikacji do partnerskiego
kontaktu z domem rodzinnym.

Zewnetrzna sie¢ wsparcia 1 interwencja (Profilaktyka wskazujaca):
Indywidualna ocena funkcjonowania ucznia w $cistej wspotpracy z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Wielospecjalistyczna wspotpraca z kuratorami sagdowymi w celu
eliminowania barier srodowiskowych utrudniajacych nauke.

W ostatecznos$ci (w przypadku wyczerpania szkolnych procedur
wsparcia) realizacja procedur prawnych: kierowanie wnioskow o wglad
w sytuacje dziecka do Sagdu Rejonowego w Mystowicach.

Promowanie pozytywnego klimatu
szkoly 1 zachowan prospotecznych
(Profilaktyka uniwersalna)

Wzmacnianie sprawczosci 1 docenianie wysitku:
Organizacja i koordynacja programu motywacyjnego dla klas I-III oraz
IV-VIII pt. ,,Zota Karta” — opartego na docenianiu systematycznosci,

zaangazowania 1 zespotowego dbania o wspolng frekwencje.

Pedagodzy szkolni,
Wychowawcy klas
Samorzad Uczniowski

oraz autonomii zdrowotnej uczniow

MEN, MZ 1 GIS..

Edukacja zdrowotna i higiena cyfrowa (Profilaktyka uniwersalna):
Ksztattowanie nawykow higienicznych 1 dbatosci o ciato poprzez
interaktywne obchody Swiatowego Dnia Zdrowia.

Wprowadzenie do codziennej praktyki szkolnej zasad higieny cyfrowe;,

Obszar wsparcia: Upowszechnianie wsréd uczniow zdrowego stylu Zycia oraz ksztaltowanie dobrostanu psychofizycznego.
Zadania Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
Ksztattowanie catozyciowej troski | Bezpieczenstwo i profilaktyka systemowa: Dyrektor szkoty
o zdrowie, odpornosci psychicznej | - Przestrzeganie aktualnych wytycznych bezpieczenstwa zdrowotnego Wychowawcy klas

Nauczyciele biologii,
wychowania fizycznego i
EDB
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c.d

Ksztattowanie catozyciowe;j troski
o zdrowie, odpornosci psychicznej
oraz autonomii zdrowotnej uczniow

radzenia sobie z dezinformacja medyczng w sieci oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom behawioralnym.

Pedagodzy i psycholog
szkolny Nauczyciele edukacji

Paradygmat zdrowotny w aktywnosci fizycznej:

Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej i nawyku aktywnego wypoczynku
poprzez udziat w ogdlnopolskim programie ,,Trzymaj Forme”.
Organizacja ,,aktywnych przerw”, zaje¢ ruchowych w terenie (tereny
zielone, obiekty miejskie).

wczesnoszkolnej
Rodzice 1 uczniowie

Edukacja dla bezpieczenstwa i pierwsza pomoc (Sprawczos¢):
Praktyczna nauka udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j:
pokazy, ¢wiczenia z wykorzystaniem fantomdw, turnieje rowiesnicze
oraz wspodlpraca z lokalnymi stuzbami ratowniczymi.

Realizacja podstawy programowej edukacji zdrowotne;:

Systemowe prowadzenie obowigzkowych lekcji Edukacji zdrowotnej w
klasach IV-VIII (obszary: zdrowie psychiczne, fizyczne, spoteczne,
odzywianie, dojrzewanie).

Realizacja wyodrgbnionego, fakultatywnego modutu ,,Edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne” zgodnie z pisemnymi deklaracjami
rodzicow/opiekunéw prawnych

Wzmacnianie odpornosci
psychicznej uczniow
oraz samoregulacji emocjonalnej

Edukacja emocjonalna: Organizacja zaje¢ psychoedukacyjnych z
psychologiem., trening umiejetnosci spotecznych dla uczniow ze SPE
Wspieranie neuror6znorodnosci: Warsztaty dla rodzicéw 1 opiekunow z
zakresu uniwersalnego projektowania wsparcia dzieci ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi (SPE).

Zajecia z wychowawcg ,,Nasze sposoby na stres przedegzaminacyjny”
Zorientowane na dobrostan wsparcie: Indywidualne, oparte na zaufaniu
rozmowy wspierajace uczniow w kryzysach emocjonalnych.

Klimat relacji i bezpieczne ocenianie: Budowanie dobrze
wspotpracujacych zespotow klasowych; monitorowanie dobrostanu;
wdrazanie edukacyjnej informacji zwrotnej (oceniania ksztaltujacego)
redukujacej Igk szkolny.

Psycholog szkolny
Nauczyciele terapeuci
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Wychowawcy klas
Nauczyciele przedmiotowi
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Budowanie poczucia Inicjowanie wiezi rowiesniczych: Warsztaty i gry integracyjne dla Wychowawcy klas,
przynaleznosci szkolnej i ucznidw klas pierwszych ulatwiajace adaptacje w nowym srodowisku. Wszyscy nauczyciele
bezpiecznego klimatu relacji od Podmiotowe planowanie: Ksztattowanie prawidlowych relacji w grupie | przedmiotowi
pierwszych dni w szkole klasowej poprzez wiaczanie uczniow i rodzicéw w proces

wspottworzenia klasowych planéw wychowawczych.

Kultura relacji i doceniania: Rozwijanie szkolnego ,,Banku Dobrych

Praktyk™ jako narzedzia budujgcego pozytywny klimat szkoty 1

integrujacego klase z wychowawca.

Partycypacyjne kodeksy relacji: Wspdlne wypracowanie 1 wizualizacja

klasowych kontraktow (zasad wspodlzycia), stanowigcych staty punkt

odniesienia w procesie samoregulacji.
Weczesna interwencja, zorientowane | Ocena funkcjonowania w kryzysie: Wspieranie uczniow wykazujacych | Dyrektor szkoty,
na dobrostan wsparcie rowiesnicze | symptomy obnizonej kondycji psychicznej lub depres;ji; Wychowawcy Kklas,
oraz edukacja wlaczajaca wielospecjalistyczna ocena barier 1 przyczyn trudnosci w §cistym Nauczyciele specjalisci,

partnerstwie z rodzicami oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna. Pedagog specjalny,

c.d

Wczesna interwencja, zorientowane
na dobrostan wsparcie rowiesnicze
oraz edukacja wlaczajaca

Interdyscyplinarny system wsparcia: Kompleksowa pomoc adekwatna
do zdiagnozowanych potrzeb; organizacja zaj¢¢ specjalistycznych,
wyréwnawczych 1 rozwijajacych w oparciu o nowoczesng infrastrukture
technologiczng (wykorzystanie zasoboéw sprzetowych programow
rozwojowych 1 unijnego projektu ,,Mystowickie podstawowki stawiajg
na jakos$¢”).

Szkolny zespét inkluzji: Koordynacja oddzialywan poprzez Scisty
wspoOlprace nauczycieli wspotorganizujacych, pedagoga specjalnego,
tyflopedagoga, surdopedagoga, logopedow oraz terapeutow.

logopedzi, terapeuci

Ksztattowanie sprawczosci,
odpornosci cyfrowej oraz
gotowosci do reagowania w
sytuacjach kryzysowych w trakcie
pokoju 1 wojny

Edukacja dla bezpieczenstwa (Sprawczos¢): Rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego reagowania w sytuacjach zagrozen kryzysowych (zasady
ewakuacji, alarmy, praktyczny trening pierwszej pomocy).

Odpornos¢ na dezinformacje: Warsztaty krytycznej analizy informacji,
rozpoznawania propagandy wojennej oraz weryfikacji komunikatow w
srodowisku cyfrowym.

Samorzad Uczniowski,
Wychowawcy klas,
Pedagog,

Nauczyciele EDB i edukacji
obywatelskiej, nauczyciel
informatyki

28



Madry wolontariat réwiesniczy: Rozwijanie zaangazowania spotecznego
1 sprawczosci uczniéw poprzez partycypacyjng dziatalno§¢ Szkolnego
Kota Wolontariatu.

Profilaktyka zintegrowana,
promocja zdrowia fizycznego i
wsparcie w chorobie przewleklej

Wyposazenie wychowawcow w materiaty z zakresu profilaktyki
uzaleznien. Aktywny udziat nauczycieli wychowania fizycznego w
projektach upowszechniajacych zdrowy styl zycia rekomendowanych
przez MEN. Troska o zdrowie somatyczne: Indywidualne, wspierajace

Pedagog, pedagog specjalny,
psycholog,

Nauczyciele wychowania
fizycznego 1 edukacji

rozmowy z rodzicami w przypadku zidentyfikowania trudnosci zdrowotnej,

zdrowotnych dziecka (nadwaga, wady wzroku); systemowe wdrazanie Wychowawcy Kklas,

dostosowan dla uczniow z chorobg przewlekta. Pielegniarka szkolna
Rozwijanie wrazliwosci spotecznej, | Edukacja wtaczajaca w praktyce: Aktywny udzial w projektach, takich Wychowawcy Kklas,
empatii oraz solidarnosci poprzez | jak Swiatowy Dzieri Zespolu Downa oraz Zaswieé sie na niebiesko Nauczyciele przedmiotow
projekty inkluzyjne 1 historyczne (budowanie szacunku dla neurordéznorodnos$ci 1 uniwersalnego humanistycznych,

projektowania relacji).

Pamiec¢ i tozsamos$¢ historyczna: Udzialt w ogolnopolskich akcjach
spoteczno-edukacyjnych, w tym akcji Zonkile oraz kampanii BohaterOn
— polaczony z analizg postaw moralnych i dyskusjg nad wartoscig
wolnosci 1 solidarnosci.

Ekosystem mie¢dzypokoleniowy: Organizowanie partycypacyjnych
spotkan z seniorami, budujacych poczucie wspolnoty,
odpowiedzialno$ci za innych i madrego wolontariatu.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, Opiekun
szkolnego wolontariatu

Ksztattowanie sprawczosci,
samoregulacji 1 odpowiedzialnosci
w procesach decyzyjnych

Laboratorium odpowiedzialnych decyzji: Prowadzenie zaj¢¢ z edukacji
obywatelskiej ,,Sztuka podejmowania decyzji” — rozwijajacych u
ucznidow umiejetnos¢ przewidywania konsekwencji, kierowania sobg
oraz samoregulacji.

Klimat relacji i kultura dialogu: Organizacja uczniowskiego Tygodnia
Zyczliwosci jako formy aktywnego modelowania szacunku, promujacej
zachowania prospoleczne i zapobiegajacej wykluczeniu w grupie
rowiesniczej.

Pedagodzy , Wychowawcy
klas , Samorzad Uczniowski,
Nauczyciele edukacji
obywatelskiej, Nauczyciele
swietlicy

Budowanie spojnej wspolnoty
wychowaweczej 1 partnerstwa z
rodzing

Synergia szkoty i domu: Kontynuacja i rozwijanie zalozen programu
Szkota Przyjazna Rodzinie — nakierowanego na uzgadnianie wspolnego

Dyrekcja szkoty,
Wychowawcy klas, Rodzice i
opiekunowie prawni
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jezyka wsparcia, warto$ci oraz wzmacnianie spdjnosci oczekiwan
wychowawczych.

Rozwijanie wrazliwosci
estetycznej, krytycznego myslenia
oraz zakorzenienia w wartos$ciach
edukacji klasycznej

Doswiadczenie kultury wysokiej: Organizacja wyjs¢ do teatru,
filharmonii oraz muzedéw jako przestrzeni do budowania osobistej relacji
ze sztuka, rozwijania poj¢cia pickna i refleksji aksjologiczne;.

Projekty dyskusyjne (Kultura dialogu): Prowadzenie po spektaklach 1
koncertach klasowych paneli dyskusyjnych analizujgcych uniwersalne
dylematy moralne w oparciu o kanon kultury 1 tradycji.

Edukacja w miejscach pamigci: Wyjscia historyczno-patriotyczne
polaczone z ksztaltowaniem postaw odpowiedzialnosci 1 szacunku dla
dziedzictwa narodowego.

Dyrektor szkoty,
Wychowawcy klas,
Nauczyciele przedmiotow
humanistycznych 1
artystycznych, Nauczyciele
edukacji wezesnoszkolnej 1
obywatelskiej

Rozwijanie autonomii zdrowotnej
uczniow, nawykow
psychosomatycznych oraz
odpowiedzialnos$ci za zdrowie
wlasne

c.d

Edukacja zdrowotna w dziataniu: Warsztaty zdrowego zywienia, oparte
na interaktywnej analizie nawykow higienicznych i profilaktyce chordb.
Profilaktyka wad postawy: Zajecia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej dla uczniéw klas 1-3; wdrazanie srodlekcyjnych
¢wiczen ruchowych. promowanie ergonomii pracy przy biurku i z
urzadzeniami cyfrowymi. Edukacja zywieniowa (Samoregulacja):
Udziat w programach dostarczania owocow, warzyw 1 produktow
mlecznych do szkot, potaczony z warsztatami komponowania
zbilansowanych positkow 1 krytyczng analizg etykiet produktow
spozywczych (przeciwdziatanie nadwadze).

Dyrektor szkoty,
Wychowawcy klas,
Nauczyciele wychowania
fizycznego i1 edukacji
zdrowotnej, Nauczyciele
edukacji weczesnoszkolnej,
Pielegniarka szkolna,
Intendent, Rodzice 1

Rozwijanie autonomii zdrowotnej | Profilaktyka stomatologiczna: Systemowa realizacja programu uczniowie

uczniow, nawykow profilaktyki fluorkowej u uczniow (fluoryzacja).

psychosomatycznych oraz Ekosystem sanitarno-epidemiologiczny: Partnerska wspotpraca z

odpowiedzialnosci za zdrowie Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Katowicach w

wlasne zakresie realizacji rekomendowanych programéw zdrowia publicznego.

Uniwersalne projektowanie Higiena sal: Regularne wietrzenie sal lekcyjnych podczas przerw.

bezpiecznego 1 higienicznego Ergonomia stanowiska: Dostosowanie wysokosci tawek i krzeset do

srodowiska uczenia si¢ oraz indywidualnych potrzeb psychoruchowych ucznia.

regeneracji psychofizycznej Strukturyzacja odpoczynku: Uwzglednienie w harmonogramie czasu na | Dyrektor szkoty,
aktywny wypoczynek oraz ¢wiczenia $rodlekcyjne. Wychowawcy klas,

Nauczyciele WF i edukacji
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c.d

Uniwersalne projektowanie
bezpiecznego i higienicznego
srodowiska uczenia si¢ oraz
regeneracji psychofizycznej

Profilaktyka przecigzen: Udziat w akcji LekkiTornister (weryfikacja
wagi plecakow, edukacja, wykorzystanie szafek). Ekosystem wsparcia:
Wspotpraca z rodzicami w zakresie wyposazenia ucznia (strdj sportowy,
obuwie zmienne).

zdrowotnej, Wszyscy
nauczyciele przedmiotowi

Ksztattowanie nawykoéw
aktywnego 1 bezpiecznego
spedzania czasu wolnego oraz
autonomii ruchowe;j

Rozwijanie zasobdw 1 pasji: Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych 1
swietlicowych stymulujacych kreatywno$¢ oraz samoregulacje,
organizacja zaje¢ SI dla uczniow ze SPE

Praktyka sportowa 1 integracja: Udziat w szkolnych oraz miejskich
zawodach sportowych rozwijajacych wspotprace.

Partycypacyjne $wieto ruchu: Organizacja Szkolnego Dnia Sportu
wspotprojektowanego przez ucznidow w ramach ich sprawczosci.

Wychowawcy klas 1
swietlicy, Nauczyciele
wychowania fizycznego 1
edukacji zdrowotnej,
nauczyciel terapeuta, Wszyscy
nauczyciele

Rozwijanie sprawczosci i
wrazliwos$ci ekologicznej oraz
odpowiedzialnos$ci za srodowisko
naturalne

Edukacja ekologiczno-obywatelska: Realizacja partycypacyjnych akcji
miejskich, zbidrek surowcow 1 konkursow ksztattujgcych nawyki
gospodarki cyrkularne;.

Doswiadczalne warsztaty terenowe: Organizacja wyjs¢ (‘Sprzatamy
naszg dzielnicg”) taczacych teorie z realnym dziataniem na rzecz
ochrony bior6znorodnosci.

Wychowawcy klas,
Nauczyciele przyrody,
biologii, geografii 1
chemii,ed.zdrowotnej,
Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Obszar wsparcia: Profilaktyka zintegrowana — wzmacnianie czynnikow chroniacych przed uzaleznieniami i zachowaniami ryzykownymi

Zadania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ksztaltowanie autonomii decyzyjnej i
odpornosci na presje rowiesnicza
(Profilaktyka alkoholowa)

Warsztaty 1 debaty z wykorzystaniem TIK ukierunkowane na
krytyczne myslenie i samoregulacje

Wychowawcy klas, pedagog
szkolny

Rozwijanie odpowiedzialnos$ci za zdrowie

wlasne w konteks$cie profilaktyki
antynikotynowej

Dyskusje problemowe i rowiesnicze warsztaty edukacyjne;
partycypacyjne projekty plastyczno-cyfrowe promujace
alternatywne formy dbania o dobrostan.

Wychowawcy klas,
nauczyciel plastyki,
pielegniarka szkolna

Budowanie §wiadomosci psychosomatycznej
1 nawykoéw prozdrowotnych (Programy

rekomendowane)

Systemowa realizacja programu antytytoniowej edukacji
zdrowotnej ,,Bieg po zdrowie”

Nauczyciel biologii, ed.
zdrowotnej 1 przyrody
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Profilaktyka substancji psychoaktywnych i
dopalaczy oparta na faktach i krytyczne;j
analizie

Programy zintegrowane:

Realizacja dwudniowego programu ,, Archipelag Skarbow” dla
uczniow klas 7-8, ukierunkowanego na jednoczesne
przeciwdziatanie uzaleznieniom, przemocy rowiesniczej oraz
ksztattowanie zdrowych relacji i asertywnosci.

warsztaty ,,Smak zycia czyli debata o dopalaczach”;
interaktywne zajecia z wychowawcg prelekcje KMP
Mystowice o konsekwencjach prawnych zachowan
ryzykownych

Wychowawcy klas
Pedagog specjalny

Wzmacnianie szkolnej sieci wsparcia 1
upowszechnianie zasobéw pomocowych dla
ucznioéow 1 rodzicow

Indywidualne, oparte na zaufaniu rozmowy zorientowane na
dobrostan; udostepnianie zasobow informacyjnych (bazy
osrodkoéw terapeutycznych, telefonéw zaufania).

Specjalisci szkolni

Obszar wsparcia: Bezpieczenstwo fizyczne, odpornos¢ cyfrowa oraz przeciwdzialanie agresji i przemocy (Profilaktyka zintegrowana)

Zadania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Uniwersalne projektowanie bezpiecznego
klimatu 1 fizycznej przestrzeni szkoty

Bezpieczna infrastruktura: Doskonalenie standardow
bezpiecznego funkcjonowania w szkole i poza nig oraz ochrona
przed ryzykami zewnetrznymi.

Profilaktyka kryzysowa: Systemowa eliminacja zagrozen
pozarowych (treningi ewakuacji) oraz zintegrowane
przeciwdziatanie agresji rowiesnicze;j.

Wszyscy nauczyciele
Pracownicy szkoty

Ksztattowanie autonomii, samoregulacji i
nawykow codziennego dbania o
bezpieczenstwo

Trening procedur (Sprawczo$¢): Praktyczne ¢wiczenie
przepisow BHP, drog ewakuacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Programy rekomendowane: Udzial uczniéw klas 7-8 w
wojewodzkiej akeji profilaktycznej HIV/AIDS ,,Chce zy¢”.

Wszyscy nauczyciele
Pracownicy szkoty

Pedagog szkolny

Rozwijanie kompetencji cyfrowych,
krytycznej analizy informacji i reagowania
na cyberzagrozenia

Odpornos¢ na dezinformacje: Zajecia dt. krytycznej analizy
tresci internetowych

Sprawczo$¢ przedmedyczna: Praktyczny trening pierwszej
pomocy w naglych wypadkach.

Interwencja kryzysowa (Dobrostan): Indywidualne wsparcie w

nauczyciele informatyki,
nauczyciel EDB,
ed.zdrowotnej

Nauczyciele specjalisci
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sytuacjach doswiadczenia cyberprzemocy (zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich).

Prelekcje KMP Mystowice o cyberzagrozeniach; Warsztaty dla
uczniow ,,Dzien bezpiuecznego Internetu”

KMP, pedagog specjalny
Nauczyciele informatyki we
wspotpracy z psychologiem

Nauczyciele informatyki

Budowanie kultury relacji, empatii oraz
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow

Klimat klasy (Kultura dialogu): Doskonalenie umiejgtnosci
rozpoznawania 1 transformacji zachowan agresywnych;
monitorowanie relacji rowiesniczych.

Praktyki naprawcze: Wdrozenie mediacji rowiesniczych oraz
spotkan w triadach wychowawczych.

Dyrektor, wszyscy
pracownicy szkoty

Profesjonalizacja kadry i budowanie
Swiadomosci w obszarze przeciwdzialania
przemocy domowej

Rozwdj kompetencji profesjonalnych: Udziat nauczycieli w
szkoleniach ogolnopolskiej akcji ,,Dziecinstwo bez Przemocy™.

Wszyscy nauczyciele

Systemowe procedury interwencyjne i
prawna ochrona dziecka w sytuacjach

kryzysowych

Interwencja wskazujaca: Realizacja procedury ,,Niebieskiej
Karty”; wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym 1 Policja.
Zewnetrzna sie¢ wsparcia: Kooperacja z kuratorami sgdowymi;
kierowanie wnioskow o wglad w sytuacje dziecka do Sadu
Rejonowego w Mystowicach.

Pedagog, psycholog,
wychowawcy klas

Realizacja dziatan wspierajacych w
przypadku symptomow niedostosowania
spolecznego

Wsparcie zorientowane na proces: Wdrazanie szkolnej
procedury postepowania wspierajagco-naprawczego (procedura
resocjalizacyjna(

Dyrektor szkoty, pedagodzy

Diagnoza srodowiska szkolnego, badania
ilosciowe 1 jakosciowe

Diagnoza czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych w
szkole.

Diagnoza skali przemocy ws$rod uczniow klas 5-7 (w ramach
realizacji programu Rowiesnicy)

Zespot profilaktyczno-
wychowawczy
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Obszar wsparcia: Projektowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i ksztaltowanie sprawczosci osobistej

Zadania Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
Wzmacnianie sprawczosci 1 samoregulacji Doswiadczenia zawodoznawcze: Warsztaty praktyczne i | Pedagog, doradca zawodowy
ucznidw w planowaniu dalszej Sciezki zajecia z doradztwa zawodowego na terenie CKZiU w | wychowawcy klas 7-8
edukacyjno-zawodowej Mystowicach; udziat w Dniach Otwartych szko6t

ponadpodstawowych 1 miejskich Targach
Edukacyjnych.

Zindywidualizowane wsparcie (Rozw¢j): Indywidualne
konsultacje doradcze na terenie CKZiU; wspieranie
ucznidow w diagnozie wtasnych predyspozycji, talentow
1 unikalnych zasobow.

Partnerski ekosystem informacyjny: Panele
konsultacyjne dla rodzicéw z doradcg zawodowym 1
przedstawicielami szkot ponadpodstawowych na terenie
szkoly; zachgcanie do korzystania z dyzurow
specjalistycznych w CKZiU.

ZASADY MONITOROWANIA I EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO:

Ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest systematycznym procesem badawczym, zorientowanym na dobrostan,

relacje 1 sprawczo$¢ uczniow. Jej gldownym celem jest ciggle doskonalenie szkolnego systemu wsparcia. Proces ten realizowany bedzie poprzez:

1.

2
3
4.
5
6

Sondaz diagnostyczny: Badanie czynnikoéw ryzyka i czynnikow chronigcych spotecznosci szkolne;.

Szkolng oceng¢ funkcjonalng: Wielospecjalistyczna analiza zasobow, trudnosci 1 barier sSrodowiskowych uczniow.

Obserwacje: Systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw, klimatu spotecznego szkoty oraz samoregulacji.

Wywiady i dialog partnerski: Swobodne rozmowy z rodzicami, nauczycielami 1 uczniami.

Profesjonalne sieci wymiany do§wiadczen: Biezaca wymiana spostrzezen w zespotach wychowawczych i1 przedmiotowych.

Analize dokumentacji i danych: Jako$ciowa weryfikacja frekwencji, interwencji kryzysowych oraz efektow pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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